
挑選合適供應商

進邦滙理幫到您！

請即致電 2297 8000 約見！

公司層面

‧ 配備不同的強積金供應商，因應不同公司的需要，提供度身訂造的建議及方案

‧ 專人貼身跟進，為您解答有關強積金的查詢，包括強積金相關法例及守則

‧ 定期的強積金報告及分析

僱員層面

‧ 向員工解釋公司挑選強積金的原則

‧ 回應僱員對強積金相關的提問

‧ 協助向僱員解釋強積金新安排

‧ 為僱員提供市場資訊及退休投資教育：

 1. 免費為每位僱員提供強積金及退休策劃諮詢服務、安排
定期檢討及調整投資組合及策略

 2. 定期舉辦講座及研討會
 3. 強大的後勤支援，由投資服務部進行專業研究及市場分析

我們為您提供中立及全面的強積金服務：

— 僱主篇

供應商實力與經驗：公司背景？獎項及殊榮？

服務及行政支援：簡便行政管理系統？定期投資報告？查詢熱線？供應商實地支援？

收費及費用：信託費、行政費、投資管理費

基金選擇：種類的多寡？是否切合員工的需要？特點及條款？基金表現 / 投資回報？

了解僱員的強積金投資取向及需要

全方位評估

僱主篇
精明管理強積金   共創雙贏更安心

強積金精明管理專案公司簡介

進邦滙理有限公司成立於2001年，為本港一家獨立理財策劃機構。我們代表客戶，以最高專業操

守及利他精神為客戶提供度身訂造、不偏不倚的理財方案。我們與40多家聲譽良好的商業夥伴合

作，提供一站式保險、基金、僱員福利計劃、強積金、投資移民、健康檢查等服務，全面滿足每位客

戶的獨特需要。自2005年起進邦滙理連續被評為「香港最有價值公司」，以及「理財策劃業最傑

出公司」之一，成為同業領導品牌。現時我們可以提供的強積金服務平台包括：銀聯信託、富達、

宏利、信安及永明金融。

進邦滙理有限公司
香港銅鑼灣謝菲道482號信諾環球保險中心8字樓
電話：(852) 2892-1818 傳真：(852) 2838-9390
網址：www.altruist.com.hk

智．適 理財專案系列



處理強積金要訣

妥善安排強積金
   僱員僱主齊雙贏

「半自由行」  您準備好未？
自2000年強積金制度實施後，僱主需要為所有年齡介乎18至65歲的合資格全職和兼職僱員安排參加強積金計劃，

為僱員的退休計劃作好準備。而強積金「半自由行」預計將於2012年11月生效。作為僱主的您，是否已做好有關準備？

認識強積金「半自由行」

強積金「半自由行」，官方名字為「僱員自選安排」。「半自由行」讓僱員每年可以有

一次機會，將僱員供款的已累積部份，轉移至其自行選用的強積金計劃。

供款戶口 「半自由行」實施前 「半自由行」實施後

僱主的供款部份 不可轉移 不可轉移

僱員的供款部份 不可轉移 每年可一筆過轉移一次

以往受僱或自僱的供款部份 不可再轉移 可隨時一筆過轉移

1 嚴選合適計劃

5 僱員離職安排

3 計算及繳交供款

6 保存有關紀錄

4 為僱員提供供款紀錄

2 為僱員作登記

7 更新公司資料

公司的行政工作會否因為「半自由行」的落實而增加？

「半自由行」落實後，其實僱員每年只可將僱員供款的已累積部份轉移一次。但每一個

月的僱主及僱員強制性供款，仍然要跟隨僱主所選擇的強積金計劃。所以，於新措施

執行後，僱主日常的行政工作基本上仍是跟現在沒甚麼分別。

僱主是否可以為員工提供多於一個強積金計劃？

其實現時越來越多公司選擇為員工提供多於一間強積金供應商，既可讓僱員有更多的選擇，挑選更切合其個人
需要的計劃及基金，亦可減低雙方的衝突。僱主應與員工多溝通，了解他們的強積金投資取向及需要，並聽取他們
就原有計劃的不足之處所提出的意見，和對新增計劃/受託人的期望。

配合這種安排，公司自然需要更多時間及資源挑選合適的計劃、與多間供應商的代表跟進；而行政上的工作亦相應
增加及較繁瑣，因此要做得更好，您需要更多的支援和專業建議。

無論貴公司選擇提供一個或是多於一個的強積金計劃，進邦滙理均會提供客觀的分析，給您全天候的貼身
服務。更重要的是，貴公司毋須額外多花費任何開支，即可享最專業及強大的後盾。

建立良好勞資關係

提高員工的士氣

加強對公司的歸屬感

吸引優秀員工

抵銷遣散費和長期服務金

減省公司行政工作
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